内蒙古农业大学外事办公室/国际教育学院
2008年度领导班子述职报告 
    国际教育学院在人员少、任务重和涉及面广（涉及国际国内，国内如国家教育部、国家外国专家局，自治区政府、教育厅、人事厅、公安厅和市公安局）的情况下，领导班子带领大家齐心协力地完成了2008年度的工作任务。

一、外事工作

1、积极主动地实施学校的“走出去，请进来”的国际交流与合作战略，与英国、美国等国家的5所学校及2所科研机构建立了交流与合作关系；

2、与“中加中心”合作起草学校关于国际交流与合作工作的各类文件和规章制度20多份；

3、翻译、起草各类国际交流与合作文件和邮件等共7万多字；

4、联系和完成境外考察任务5次；
5、协助有关部门完成“国际草地大会”相关工作，接待了来自美国、英国、加拿大、澳大利亚、新西兰、阿根廷、葡萄牙和蒙古国的外宾367人次；
6、聘请外籍教师及专家36名；
7、争取国家留学基金委的留学生项目，使我校成为有资格接受中国政府奖学金资格院校；提高留学生工作层次、扩大留学生规模，并招收留学生31名，完成他们的生活、安全、居住和学习管理工作；
8、派人参加外事工作会议5次；
9、参与举办学术专题讲座12次；
10、实施引进智力项目2项；
11、办理出入境和涉外管理工作，办理各类出入境手续50多份；
12、牵头组织规格高、规模大的外事活动1次；
13、主动参与学校的教学、科研及学科建设和人才培养工作，做了大量的协调组织工作，参加学校“中外合作办学项目”会议10多次，自己组织类似会议20次。
二、国际教育学院工作

（一）、合作办学项目

1、进一步加强了与加拿大农业与农业食品部，加拿大阿尔伯塔大学（在原有的协议基础上签订了补充协议）、萨斯卡彻温大学、曼尼托巴大学、理加纳大学、莱斯布里奇大学、俄罗斯布利亚特农科院和伊尔库茨克农科院、蒙古国国立农业大学和莱斯布里奇学院、奥兹学院等大学和学院的交流和合作。同时与加拿大哥伦比亚大学、布鲁克大学、澳大利亚新英格兰大学、西澳大学和挪威基诺公司等国外大学和机构交流，为今后的合作奠定了基础；

2、完成了与上述新联系国外大学之间的协议签订前期工作，如协议起草、洽谈等工作；

3、负责完成与英国弗胡汉顿大学、挪威基诺公司等国外大学与机构的合作协议；
4、制作学校的画册和“项目”学生招生简章各2份，其中完成了大量的信息收集工作和翻译工作；
5、建立健全“中外合作办学评估体系；
6、完成教育部“中外合作办学项目”评估体系争取意见提案工作。
7、在我校“迎评促建”期间，积极配合学校完成2008年的本科教学水平评估工作，借此机会进一步规范和完善我院的教学管理制度，提高教学质量。
（二）、项目学生的培养

1、与加拿大三所合作大校认真细致地商谈了课程对接及学分转换问题，在此基础上，修订了“中外合作办学项目”运行方案，并进一步完善课程设置，同时商谈筹划新的合作办学模式及专业；
2、加大托福培训力度，优化师资队伍，聘请了教学经验丰富的四位老师合作培训听说读写四部分，效果较好；

3、培训“中外合作办学项目”学生，取得了阶段性成果（06级33名同学中，16名同学取得托福/iBT成绩60分以上，其中13名同学已送加拿大学习），07级学生大二上半年四级英语过级率达59.8%，六级英语过级率达36%；

4、帮助学生合理规划两年的学习计划，在攻托福及选择专业方面给予指导意见；除班主任外，还给各班配了一名导师，进行学术指导；
5、开设双语授课课程，一门由国内教师讲授，两门是由国外教师讲授，为学生以后到国外学习提供了很好的过渡；
6、每周举办一次“英语角”，邀请外教和中方英语授课教师参加，帮助学生提高英语会话能力；
7、为了更好地进行教学管理，在教务处的大力支持下，我院的所有课程正式纳入我校教务系统；并指导学生完成选课任务；

8、注重培养学生的独立性、自觉性和创新思维等能力的提高。
（三）、引进优质教育资源
1、引进国外大学科学的办学理念、管理模式和其他教育资源；

2、引进专业知识，专题讲座5次；
3、组织协调20多次外国专家的讲课和专题讲座；
4、2008年引进师资1名； 

5、引进教材3本。

（四）、协调各学院完成223门课程大纲的翻译工作
（五）、参与各有关部门和学院“中外合作办学项目”学生的招收和培养工作
（六）、负责完成“中外合作办学项目”评估工作

（七）、协助教务处完成教评工作

1、各类管理制度

2、制作2002-2007在内蒙古农业大学中外专家合作课题一览表

3、制作2005-2007年内蒙古农业大学出国参加学术会议、考察情况统计表

4、制作2005-2007年外宾来校交流情况统计表

5、制作2006-2007年国外专家在我校讲学情况一览表
6、教评期间，撰写了完整了“中外合作办学”汇报材料
三、提高员工及个人的工作能力和业务素质

1、政治理论水平：通过工作例会等形式进行教育；

2、业务能力：及时学习党和国家关于外事工作最新方针、政策和法制、法规，并利用现代网络手段、参加学习会议和同行学习等形式不断提高业务水平；派出参加会议等各类活动等形式开阔员工眼界，提高业务能力；

3、语言能力：参与各类外事口译、笔译工作提高人员语言能力。

四、存在的问题

1、由于业务繁忙有点忽略政治理论学习；

2、国际交流与合作的形式上缺乏多样化；

3、人员不足，拘泥于细小的工作，有时影响总结、概括和升华工作；

4、“中外合作办学项目”实施过程中存在很多具体问题，急待解决。
内蒙古农业大学
外事办公室/国际教育学院
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