2008年度处级干部考核登记表

	姓  名
	林玉宝
	性别
	女
	民  族
	蒙

	出生年月
	19570713
	政治面貌
	党员
	文化程度
	大学本科

	现任职务
	外办主任/国际教育学院院长

	分管工作
	涉外管理和其他国际交流与合作工作及学院的综合工作等。
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人
总
结
个
人
总
结
	一、外事工作

1、积极主动地实施学校“走出去，请进来”的国际交流与合作战略和“1134”行动计划，与美国、英国等国家的5所学校及2所科研机构建立了交流与合作关系；
2、起草学校关于国际交流与合作工作的各类文件和规章制度30余份；

3、翻译、起草各类国际交流与合作文件和邮件等共5万多字；

4、参与、组织、联络学校国际交流与合作工作15次；

5、联系境外考察的相关事宜；

6、协助有关部门完成“国际草地大会”相关工作，接待了来自美国、英国、加拿大、澳大利亚、新西兰、阿根廷、葡萄牙和蒙古国的外宾367人次；
7、聘请外籍教师及专家36名；

8、争取国家留学基金委的留学生项目，使我校成为有资格接受中国政府奖学金资格院校；提高留学生工作层次、扩大留学生规模，招收留学生31名，并完成了他们的生活、安全、居住和学习管理工作；
 9、参加外事工作会议1次；

10、为领导决策提供服务6次；

11、参与举办学术会议30次；
12、完成赠送蒙古国国立农业大学树木及林木出口的相关工作；

13、实施引进智力项目2项；

14、完成我校出入境和涉外管理工作，办理各类出入境手续60多份；

15、牵头举办大型外事活动1次；

16、主动参与学校的教学、科研及学科建设和人才培养工作，做了大量的协调组织工作，参加学校“中外合作办学项目”会议43次，自己组织类似会议26次。

二、国际教育学院工作

（一）、合作办学项目

1、负责完成与加拿大萨斯卡通大学、曼尼托巴大学、里加拿大学、新西兰理工大学、日本国生命科学大学、蒙古国立农业大学之间的协议和备忘录的起草、签订工作；

2、负责完成与上述大学的课程对接工作；

3、负责完成与美国康奈尔大学、马里兰大学，加拿大布鲁克大学，英国女王大学、埃克塞特大学、伯明翰大学的研究生项目商谈工作，与新西兰理工大学的学生实习项目工作；

4、领导全院员工，积极配合班子成员培训“中外合作办学项目”学生，取得了阶段性成果（06级33名同学中，16名同学取得托福/iBT成绩60分以上，其中15名同学已送加拿大学习），07级学生大二上半年四级英语过级率达59.8%，六级英语过级率达36%；帮助学生合理规划两年的学习计划，在攻托福及选择专业方面给予指导意见；除班主任外，还给各班配了一名导师，进行学术指导；

5、开设双语授课课程，一门由国内教师讲授，两门是由国外教师讲授，为学生以后到国外学习提供了很好的过渡；

6、每周举办一次“英语角”，邀请外教和中方英语授课教师参加，帮助学生提高英语会话能力；

7、为了更好地进行教学管理，在教务处的大力支持下，我院的所有课程正式纳入我校教务系统；并指导学生完成选课任务；

8、制作学校对外宣传的画册和“项目”学生招生简章各1份，其中完成了大量的信息收集工作和翻译工作；
9、建立健全“中外合作办学评估体系”；
10、为评估“中外合作办学项目”做了一系列前期准备工作。
（二）、项目学生的培养

1、修订“中外合作办学项目”运行方案、课程计划等系列材料（均为中英文）；

2、对项目学生严要求、严管理，一年以来，取得了良好效果；
3、注重培养项目学生的独立性、自觉性和创新思维能力；

（三）、引进国外大学科学的办学理念、教学方法、管理模式和其他教育资源；2008年共组织专题讲座20余次；2008年引进国外师资3名；引进教材3本；

（四）、协调各学院完成223门课程的翻译工作；

（五）、参与各有关部门和学院“合作办学项目”学生的招收、培养工作；

（六）、协助教务处完成教评工作

1、各类管理制度

2、制作2002-2007在内蒙古农业大学中外专家合作课题一览表

3、制作2005-2007年内蒙古农业大学出国参加学术会议、考察情况统计表

4、制作2005-2007年外宾来校交流情况统计表

5、制作2006-2007年国外专家在我校讲学情况一览表
6、动员全体教职员工及学生配合完成教评相关工作
三、提高员工及个人的工作能力和业务素质

（一）、提高员工素质

1、政治理论水平：通过工作例会、民主生活会等形式进行教育；

2、业务能力：派出参加会议等各类活动、交叉工作、个别辅导等形式；

3、语言能力：参与各类外事口译、笔译工作。

（二）、提高个人素质

1、政治理论水平：自觉学习各类政治理论材料和文件，并落实实处；

2、业务能力：及时学习党和国家关于外事工作最新方针、政策和法制、法规，并利用现代网络手段、参加学习会议和同行学习等形式不断提高业务水平；

3、学习和借鉴国内外最先进的管理经验和模式，并尽量在具体工作中实施；

4、语言能力：利用一切机会、利用现代手段和业余时间不断提高语言能力，取得了良好成效。

五、存在的问题

1、由于业务繁忙有点忽略政治理论学习；

2、国际交流与合作的形式上更要多样化；

3、人员不足，拘泥于细小的工作，有时影响全局工作。

六、今后工作计划

1、工作目标

实施好学校的“走出去、请进来”战略；促进学校的国际化进程；大力引进国外优质教育资源；开展不同层次和不同模式的国际合作项目；成立国际合作语言培训中心；成立国际业务服务中心。

2、实现目标的主要措施和办法

（1）、继续扩大国际交流和合作领域，争取与美国康奈尔大学、马里兰大学，英国女王大学，澳大利亚新英格兰大学、西澳大学，新西兰怀卡托理工学院和法国上阿尔萨斯国立大学等大学建立校际合作关系，提高学校的知名度，为学校全面实施“1134”行动计划提供便利；
（2）、有计划、有步骤地引进国外科学的办学理念、管理模式、管理经验和其他优质教育资源，并建立引进评估体系，引进4名外籍教师；

（3）、建章立制（进一步完善涉外管理、涉外事务财务管理、办公室财务、设备管理、教学过程管理和教学场所管理等6项制度），规范管理，分工协作，提高工作效率； 

（4）、扩大交流与合作领域，加大对外宣传力度，准备与加拿大2所大学、英国1所大学、法国2所大学和澳大利亚1所大学建立合作关系；

（5）、开展不同层次和模式的国际合作项目，如本科+研究生模式、教育+实习模式、研究生出国模式和学生交流实习项目等；
（6）、加大语言培训力度，争取举办2期培训班。
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